CURRICULUM VITAE

Elisa Quaglio
Dati personali

. Data ¢ luogo di nascita: 03/05/1991

L cittd residenza: Solesino (PD)
*

Esperienze lavorative

. August 2023 - February 2024 — Vicolo - Pozzonovo IT

Abbigliamento

GRAPHIC DESIGNER

Gestire il processo dall'ideazione allo styling finale ed essere responsabile dello sviluppo dell'intera collezione,
completando i progetti nei tempi previsti. Infine, consegnare ogni capo in linea con gli standard dell'azienda.

° June 2021 — August 2022 — Maison Assouline - London UK

Vendita al dettaglio

FLOOR MANAGER

Effettuare ricerche storiche per autenticare, valutare e classificare gli oggetti antichi, fornire una documentazione
dettagliata per gli oggetti d'epoca e antichi esposti nel "Cabinet of Curiosity", trattare con i fornitori e coordinare le
spedizioni import-export. Assistere il Retail Manager nel monitoraggio dei livelli di inventario, migliorando
l'efficienza operativa,

. Jun 2017 — Aug 2019 — Hugo Boss - Bristol UK

Vendita al dettaglio

STORE MANAGER

Supervisionare le operazioni quotidiane, analizzare e sviluppare costantemente strategie di vendita per aumentare il
fatturato ed ottimizzare la redditivita. Tenere un registro vendite del negozio, analizzando le prestazioni del personale a
cadenza trimestrale; elaborare statistiche mantenendo registri finanziari accurati,

. Feb 2016 - May 2017 — Allison Jayne Bridal - Bristol UK

Vendita al dettaglio

BRIDAL COORDINATOR

Supportare i consulenti di entrambe le sedi negli appuntamenti con la sposa per trovare il vestito perfetto tra i modelli gia presenti
in showroom, eventualmente disegnando I'abito su misura, Tenere traccia delle vendite dell'azienda, supervisionare le operazioni
di fitting e coordinare il team di sarte dedicate alle modifiche di vestibilitd. Dirigere e supervisionare il reclutamento, la
formazione e lo sviluppo del personale per creare un team altamente performante.,

. Oct 2012 - Jan 2016 — Hugo Boss - Bristol UK

Vendita al dettaglio

SUPERVISOR

Coordinare il flusso di lavoro, assegnare ruoli e compiti ai membri del team in base ai loro punti di forza e alle loro capacita,
fornire formazione ai colleghi, oltre ad interagire con i clienti ed occuparmi di raggiungere i personali target di vendita, Assicurare
il completamento puntuale delle mansioni, interpretare report di vendita del reparto e dello store, definendo piani d'azione;
assicurarsi che le cose giuste vengano fatie dalle persone giuste, al momento giusto e nel modo giusto,

. Sept 2009 -Jun 2012 — Manifattura Corona - Casalserugo IT

Abbigliamento

FASHION DESIGNER

Progettazione grafica di collezioni stagionali di abbigliamento uomo/donna/bambino, seguendo passo dopo passo il
processo di ogni capo, testando materiali e tecniche di tintura, rivedendo | prototipi fino al raggiungimento degli
standard richiesti, scegliendo tra i campioni di accessori e le finiture da abbinare ad ogni variante colore presente in
collezione. Partecipare a viaggi d'acquisto stagionali in Europa, selezionare materiali e accessori pronti per I'acquisto,
costruendo e curando le relazioni con i fornitori nel corso degli anni,

----------------



VOLONTARIATO:
CLASS COORDINATOR, Bristol, UK | “Comic Club” partnered with the Bristol City Library |

EVENT COORDINATOR, Bristol, UK | UWE Bristol Fashion Show partnered with Hugo boss |
FASHION DESIGNER, Tampere, FI | Partnered with Tampere University |

Istruzione
¢ Graduate Diploma of “Technical for Textile, Clothing and Fashion Design”, 2009, 75/100

E.U.Ruzza - Padova

Conoscenze linguistiche

Italian: Native
English: Fluent C1
Spanish: Basic

Autorizzo il trattamento dei deti personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del regolamento generale
sulla protezione del dati [Regolamento (UE} 2016/679 del Parlamento ewropeo e del Consiglio dell 'Unione ewropea del 27 aprile
2016] per le finalita previste dalla legge n.3 del 9 gennaio 2019, art. 14 e 15 e secondo le madalité a cid sirettamente collegate.
N.B. visto lo scopo di utilizzo del presenie Cuwrricultm vitae, si consiglia di aitenersi alle indicazioni e di_non superare le die
pagiie

horstzieg
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